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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, Tarsus Devlet Hastanesinde ... olarak calisan basvuranin engellilik temelinde
isyerinde yildirmaya maruz kaldigi iddialarna iliskindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Basvuran, bagvuru dilekcesinde 6zetle;

a. Tarsus Devlet Hastanesinde engelli kadrosunda ... olarak gorev yapmakta oldugunu ve %
51 oraninda engelli saglik kurulu raporu bulundugunu, s6z konusu rapora gore agir islerde ve ayakta
uzun stireli durmasini gerektiren iglerde ¢alisamayacagini,

b. Mezitli Tige Saghk Miidiirliigiinde ¢ahstigi donemde Ilge Saglk Miidiirii A.Y. ile Tige Saghk
Miidiirliigii ¢alisam O. O.’nin kendisine ve birgok saglk calisanina mobbing uyguladigm,

c. Engelli personelin mesleki yeterliliklerine uygun islerde ¢alistirilma zorunlulugu olmasina ragmen
kendisinin meslegi ile ilgisi olmayan bir birimde ¢alistiriimak istendigini ve bunun yasal olmadigim ifade
ederek s6z konusu durumaiitiraz ettigini,

¢. Mevzuata uygun olmamasina ragmen kendisinden Cumhurbaskanhg, Iletisim Merkezi (CIMER)
portal sifresinin istendigini ancak sifresini ve kullanici adin1 vermesinin dogru olmadigim ifade ederek
Mezitli Kaymakamligindan konuya iliskin olarak gériis talep ettigini, gelen goriiste ise CIMER kullanici
ad1 ve sifresinin verilmesinin hukuka aykir olacagmm ifade edildigini, CIMER siftesi ve kullanici adint
vermemesi nedeniyle A. Y.’nin talimati ile kendisine gorevi kotiiye kullanma suglamasi ile 6n
inceleme baslatildigimi ancak bu konuda sorusturma izninin verilmedigini, sorusturma izni - verilmemesine
ragmen hakkinda disiplin sorusturmas yiiriitiilerek kinama cezasinin verildigini, s6z konusu disiplin
cezasinn iptali icin 11 Disiplin Kuruluna itiraz ettigini ve itirazmm yerinde goriilmesi iizerine disiplin
cezasmin kaldirildigm,

d. ... Sendikasi temsilcisi olmasi nedeniyle sendika ¢alismalarina katilmak amaciyla
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cuma giinleri dort saat izinli olmasina ragmen 8/10/2021 tarihinde ¢alistig1 ortamda bulunmamasi
nedeniyle hakkinda sorusturma agildigim ve kinama cezasi verildigini,

e. Sahsina bes ayr1 disiplin sorusturmasi, bir 6n inceleme sorusturmasi ve bir de savcilik
sorusturmasi agildigimi,

f. llce Saglik Miidiirii'niin kendisi gibi bircok engelli veya engelli yakini1 olan personele baski
uyguladigim, tiim bu nedenler dolayisiyla magdur edildigini ve engelli olmasi nedeniyle ortopedik oturma
koltugu talep ettigini ancak talebine uzunca bir stire cevap verilmedigini,

g. Kendisine kars yiiriitiilen sorusturmalarin asilsiz oldugunu, iddialarin siibuta ermedigini, hakkinda
yiiriitiilen sorusturmalarin kin, nefret ve kisisel husumet igerikli oldugunu, tizerinde bask1 olugturmak i¢in
naklen atamasinin talep edildigini ve Tarsus Devlet Hastanesine nakledildigini, evi ile Tarsus Devlet
Hastanesi arasinda ciddi mesafenin oldugunu ve bu sebeple maddi zarara ugradigini ifade etmektedir.

3. Muhatap Mezitli Kaymakamligindan (flge Saglik Miidiirliigii) alinan yazil goriiste dzetle;

a. Bagvuran hakkinda yiiriitiilen sorusturmalardan 24/9/2021 tarihli ve ... sayili sorusturma ile
CIMER yetkili kullanicisi olarak calistigi dsnem boyunca bilgisayarmi farkli bir kullanici adu ile giris
yaparak kullanip kullanmadig: ve gizlilik ihlali olup olmadigmin sorusturuldugu ve sorusturma sonucunda
bagvuran hakkinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 125’inci maddesinin A
bendinin (a) fikras1 hitkkmii geregince uyarma cezasinin verildigi, bagvuranin hakkindaki uyarma cezasina
yonelik olarak yaptigi itirazin 15/12/2021 tarihli ve ... sayili karar ile reddedildigi,

b. 27/9/2021 tarihli ve ... sayih 6n inceleme neticesinde sorusturma izninin verilmedigi,

C. 29/9/2021 tarihli ve ... sayili sorusturma ile 20/9/2021 tarihinde CIMER yetkili kullanicisi
olarak gorevi sonlandirilan bagvuranin A. A. isimli gorevi devralacak calisana bilgi aktarimi
yapmamasi1 Ve kurumsal bagvurulara ulagilamamasi gerek¢esiyle basvuranin islerini aksatip
aksatmadigimin sorusturuldugu, neticesinde de 657 sayili Kanun'un 125’inci maddesinin B bendi geregi
kinama cezasimin verildigi, bagvuranin itiraz tizerine cezanmn kaldmldig,

¢. 11/10/2021 tarihli ve ... sayili sorusturma ile ortak agda bulunan dosyalarin silindigi ve gizli bir
klasor olusturuldugu iddiasinin sorusturuldugu ve netice olarak 657 sayili Kanun'un 125’inci
maddesinin C bendinin (c) fikrasi geregi ayliktan kesme cezasimin verildigi,

d. 17/11/2021 tarihli ve ... sayih sorusturma ile mesai denetimi yapildigi ve bilgi istenilmesine
ragmen basvuran tarafindan cevap verilmemesi iizerine 657 sayili Kanun’un 125’inci maddesinin A
bendinin () fikras1 geregi hakkinda uyarma cezas verildigi,

e. 19/10/2021 tarihli ve ... sayili sorusturmada ise bagvuranin A.Y.’nin odasina girerek tehdit ve
hakaret ettigi iddialarinin sorusturulmasi neticesinde goérevi sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz
davranmak fiili nedeniyle 657 sayili Kanun'un 125’inci maddenin B bendinin (c) fikrasi geregince
kinama cezasimin verildigi ve Tarsus Devlet Hastanesine naklen atamasinin yapildigi,

f. ... olan bagvuranmn 25/8/2018 tarihinde Mezitli ilge Saglik Miidiirliigiinde Bilgi islem ve
Istatistik Biriminde ... olarak goreve basladigi, A. Y.’nin géreve geldigi 1/06/2021 tarihinden sonra
ise kendi talebi dogrultusunda Saglhk Bakanlig Iletisim Merkezi (SABIM), CIMER ve Hasta Haklar
Biriminde gérevlendirildigi,

g. Mezitli flge Saglik Miidiirliigiinde yedi engelli ve dért engelli yakini ¢alisanin gorev yaptig, her
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birinin kadrolarinda belirtilen gérev tanimlar1 goz 6niinde bulundurularak uygun islerde galistirildigi,
mevzuatta engelli kadrosunda ¢alisan kisilerin trafik yogunluguna kalmamasi i¢in mesai diizenlemesi
yapilmasina yonelik bir hiikiim olmamasina ragmen mesai baslama ve bitis saatlerinde engelli veya engelli
yakini olan personele esneklik saglandigy,

g. 0. O.’niin Valilik Onay: ile 20/12/2021 tarihinde gdrevden uzaklastirildigi, G. A.’nmn ise
10/1/2022 tarihinde gérevinden ayrilmasi nedeniyle goriislerine yer verilemedigi,

h. Bagvuranin ortopedik koltuk verilmemesi iddiasi ile ilgili olarak ise bagvuranin fiziksel
ozelliklerine uygun olarak kendisinin se¢imi ile ortopedik koltuk satin alindigi, gérev yaptig: siire boyunca
basvuran tarafindan bu koltugun kullanildig,

1. Ayrica bagvuranin Tarsus Devlet Hastanesine atama islemine iliskin idari yargida devam eden iptal
davasinin oldugu ifade edilmektedir.

4. A.Y. tarafindan verilen ifadeye gore ise bagvuran tarafindan kendi sahsia yonelik ifadelerinin
nezaket ve saygi sinirlarii agar mahiyette oldugu, makaminda tizerine yiiriidiigii, agresif bir sekilde
canina kast edildigi, olay hakkinda Mersin Cumhuriyet Bassavciligina sikayet basvurusu oldugu
ve sorusturmanin devam ettigi, bagvuramin almis oldugu disiplin cezalaridan kendisini  sorumlu
tutmasimin kabul edilir olmadig: ifade edilmektedir.

5. Muhatabin yazili gériisiine karst bagvuran tarafindan sunulan yazil goriiste 6zetle;

a. Kendisine kars yiiriitiilen sorusturmalarin tarafli oldugu, muhakkik olarak atanan kisilerin
husumetli oldugu kisiler arasindan segildigi,

b. Hakkinda yiiriitiilen sorusturmalardan bazilarinin itiraz1 tizerine kaldirildigy,

c. 11/10/2021 tarihli ve ... sayili sorusturmada eski mesai arkadasinin emekli olmasindan
kaynakli olarak kisisel dosyalarmin oldugu ve bu dosyalarin kaldirilmasini rica etmesi tizerine ilgili
dosyalari ortak klasore ekleyip sonrasinda harici bellek ile aldig,

¢. Engelli yakim olan galisanlara mevzuatta hiikiim olmadigmin ifade edildigi, hastalik durumu olmasi
halinde Kurum amirinin onay1 kapsaminda ¢alisanlarin engelli yakmlar ile ilgilenebilecekleri seklinde
yazilarin yazildigi ve bu durumun galisanlar arasinda biiyiik rahatsizhiklara neden oldugu,

d. Yasal izninde, sendika galismalarinda oldugu saatlerde iken mesai denetimi yapilarak hakkinda
tutanak tutuldugu ve sorusturma agilarak cezalandirildigy, sahsina 6zel mesai denetiminin yapildig,

e. 19/10/2021 tarihli ve ... sayili sorusturma ile naklen Tarsus Devlet Hastanesine
gorevlendirildigi, bu durumun da cezalandirlmak maksadi ile yapildig, yapilan bu isleme karst Mersin 2.
Idare Mahkemesinde idari islemin iptali davasi agtig1, agtig1 davanm Mahkemece kabul edildigi ve naklen
atama isleminin iptal edildigi ifade edilmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

6. Anayasa’nin “Kanun éntiinde esitlik” baglikl 10’uncu maddesi soyledir:
“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.

(...)
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Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler
icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmacz.

(...)

Devlet organlar: ve idare makamlart biitiin iglemlerinde kanun éniinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar.”

7. Anayasa’nin “Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligr” baslikli 17°'nci maddesi
sOyledir:

“Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.

(...)

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya
muameleye tabi tutulamaz.

(..)7

8. Anayasa’nin “Calisma hakki ve ddevi” baslikli 49'uncu maddesi soyledir:

“Calisma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatin gelistirmek icin ¢alisanlart Ve igsizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi
onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisint saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alir.”

9. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
“Tammlar” baslikh 2°nci maddesinin (f) ve (g) bentleri uyarinca “Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve
duyusal yetilerinde ¢esitli diizeyde kayiplarindan dolay: topluma diger bireyler ile birlikte esit
sartlarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve cevre sartlarindan etkilenen bireyi” ve
“Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemleri” ifade etmektedir.

10. 6701 sayilh Kanun™un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baghkli 3’ {incii maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis,
etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayal
ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagumn ihlali hdlinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum
ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi,
sonuglarmin giderilmesi, tekrarlanmasinin oénlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve ézel hukuk tizel
kisileri, yetki alanlar: icerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan
kaldirilmast ve esitligin saglanmast icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.”

11. 6701 sayili Kanun'un “Ayrimcilik tiirleri” baghkh 4*tincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
ayrmmcilik tiirleri soyledir:

“@) Ayr1 tutma. b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlar: uygulama. ¢) Coklu ayrimcilik.
¢) Dogrudan ayrimcilik. d) Dolayli ayrimcilik. €) Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme
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yapmama. g) Taciz. g) Varsayilan temele dayali ayrimcilik.”

12. 6701 sayih Kanun'un “Ayrimcilik yasaginin kapsami’ baslikli 5’inci maddesi soyledir:

“(1) Egitim ve ogretim, yargi, kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum
ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel
kisileri, yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya
yararlanmak sizere basvurmug olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine
ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya agik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erigimi de
kapsar.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmas: ve denetlenmesinden
sorumlu olan kisi ve kurumlar, farkl: engelli gruplarin ihtiyaglarini dikkate almakla ve makul
diizenlemelerin yapiimasini saglamakla yiikiimliidiir.”

13. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baghkli 9 uncu maddesinin birinci fikrasmin (g)
bendinde Kurumun, “Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonu¢larini takip etmek” le gorevli oldugu diizenlenmistir.

14. 6701 sayith Kanun’un “Ispat yiikii” baghkli 21’inci maddesi sdyledir:

“Miinhasiran ayrimcilik yasaginin ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda,
basvuranmn iddiasinin ger¢ekligine iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin
varligin ortaya koymasi halinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal
etmedigini ispat etmesi gerekir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

15. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesinin birinci fikras1 “Ayrimcilik
yvasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma
bagvurabilir.”” hitkkmiini haizdir. Bagvuranin dilekgesinden 6701 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen ayrimcilik temellerinden engellilik temeli ile baglantili bir bigimde isyerinde
yildirmaya (mobbing) maruz kaldigi iddiasinda bulundugu anlagiimaktadir. Bu ¢ergevede bagvurunun,
Kurumumuzca esas incelemesi yapilabilecek bir bagvuru oldugu degerlendirmesine varilmustir.

16. Bagvuran, % 51 oraninda engelli saglik kurulu raporu oldugunu, meslegine uygun islerde
calistiriimadigimi, Mezitli flge Saglik Miidiirii tarafindan mobbinge maruz birakildigin, birgok defa idari
sorusturma Ve adli sorusturma amaciyla 6n inceleme siireci gecirdigini, idari sorusturmalar neticesinde
gorev yerinin ikametine uzak bir yer olacak sekilde degistirildigini, muhatap Kurumda bulunan birgok
engelli veya engelli yakinina kolayliklarin saglanmadigini, sendika ¢alismalarina katilmasi sebebiyle
sahsina 6zel mesai denetiminin yapildigini iddia etmektedir.

17. 6701 sayili Kanun’da isyerinde yildirma olarak karsilik bulan mobbing eylemi “6701 say:/:
biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler” olarak tanimlanmaktadir. 6701 sayili Kanun

kapsaminda bir olay1 igyerinde yildirma olarak tanimlayabilmek i¢in su unsurlarin bulunmasi
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gerekmektedir: i. Eylemler is iliskisi igerisinde ger¢eklesmeli ve Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak yapilmalidir; ii. S6z konusu eylemler kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaci
tasimahidur; iii. Eylemler kasitli olarak yapilmah ve birden fazla eylem bulunmahdir.

18. Anayasa Mahkemesi (AYM), psikolojik taciz nedeniyle kisinin maddi ve manevi varligini
koruma ve gelistirme hakkinin ihlal edildigi iddiasina iliskin bir bagvuruda, her somut olayin kendi
biitiinliigii igerisinde degerlendirilmesi kosuluyla bireylerin galisma ortamlarinda maruz kaldiklarm ileri
stirdiikleri eylem, islem ya da ihmallerin psikolojik taciz derecesine ulasmasi i¢in birtakim unsurlarin
aranmasi gerektigini vurgulamis ve muamelelerin psikolojik taciz olarak vasiflandirilabilmesi igin bazi
kriterler ortaya koymustur. Bu Kriterler sunlardur: i. Is yeri ile ilgili olarak is yerindeki yoneticiler ve/ya
diger ¢alisanlar tarafindan gerceklestirilmesi ya da bu tiir miidahalelere gbz yumulmasi, ii. Siireklilik arz
edecek sekilde tekrarlanmasi, keyfilik icermesi, sistemli ve kasitli olmasi, yildirma ve diglama amaci
tagimasi, Iii. Magdurun kisiliginde, mesleki durumunda veya sagliginda zarar ortaya ¢ikaran ya da ciddi
bir zarar tehlikesi i¢eren nitelikte olmasi gerekir (AYM, Mehmet Bayrakct, B. No: 2014/8715,
5/4/2018, para. 69).

19. Somut olayda, bagvuranm 24/9/2021 tarihli sorusturma ile CIMER yetkili kullanicis1 olarak
calistigi donem boyunca bilgisayarim farkli bir kullanici adi ile giris yaparak kullanip kullanmadigi ve
gizlilik ihlali olup olmadiginin sorusturuldugu ve sorusturma nihayetinde bagvuran hakkinda uyarma
cezasinin verildigi; 27/9/2021 tarihli 6n inceleme neticesinde sorusturma izninin verilmedigi; 29/9/2021
tarihli sorusturma ile 20/9/2021 tarihinde CIMER yetkili kullanicis1 olarak gérevi sonlandirilan
bagvuranin, A. A. isimli gérevi devralacak calisana bilgi aktarimi yapmadigi iddiastyla kurumsal
bagvurulara ulagilamamasi nedeniyle bagvuranin islerini aksatip aksatmadigimin sorusturuldugu;
sorugturma neticesinde kinama cezasinin verildigi ve itiraz iizerine cezanin kaldirildigy; 11/10/2021 tarihli
sorusturma ile ortak agda bulunan dosyalarin silindigi ve gizli bir klasér olusturuldugu iddiasinin
sorusturuldugu ve netice olarak ayliktan kesme cezasinin verildigi; 17/11/2021 tarihli sorusturma ile
mesai denetimi yapildigi ve bilgi istenilmesine ragmen bagvuran tarafindan cevap verilmemesi {izerine
uyarma cezast verildigi; 19/10/2021 tarihli sorusturmada ise basvuramin A. Y.’nin odasma girerek
tehdit ve hakaret ettigi iddialarimin sorusturulmasi neticesinde gorevi sirasinda amire hal ve hareketi ile
saygisiz davranmak fiili nedeniyle kinama cezasi verildigi ve Tarsus Devlet Hastanesine naklen
atamasinin yapildigi goriilmektedir.

20. Idari yapi igerisinde takdir yetkisine bagl olarak calisanlarin farkli birimler arasinda
gorevlendirilmesi olagandir. Ancak, kamu gorevlileri bakimindan bu dogrultuda tesis edilen idari islemler,
tiim idari islemlerde oldugu gibi kamu yarar1 amaci tasimali ve hizmetin gereklerine uygun olmalidir
(Danustay 5. Dairesi, E.1974/5839, K.1974/6813). Bu tiir idari tasarruflarda, tarafsizlik ilkesinden 6diin
verilmemesi ve keyfi tutumlardan kaginilmasi gerekmektedir.

21. Bu gergcevede somut olay kapsaminda muhatap tarafindan basvurana karsi yiriitiilen disiplin
sorugturmalarinin kamu yarar1 amacini tagimasi ve hizmetin gereklerine uygun olarak yapilmasi
hususlarina riayet edilip edilmedigi noktasinda incelenmesi gerekmektedir. Bagvuranin talebi disinda
gorevlendirilmesi iddiastyla ilgili olarak muhatabin sundugu belgelerden 1/6/2021 tarihinden itibaren
basvuranin SABIM, CIMER ve Hasta Haklar1 Biriminde basvuranin kendi talebi iizerine
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gorevlendirildigi, Yonetim Hizmetleri Birimindeki gorevlendirmesinin ise bagvuranin kadrosu olan
... gorevini yiirtitmesi i¢in gerekli olan kadronun bulunmamasi nedeniyle yapildigi anlasilmustir.

22. Basvuran hakkinda yiiriitiilen sorusturmalara iliskin muhakkik raporunda; bagvuramin CIMER
yetkili kullamicist oldugu donemde kullandigr bilgisayarindan, emekli olmus ve Kurumda c¢alismayan farkli
bir kullanict adina oturum agarak farkli is ve islemleri ger¢eklestirdigi hususunun 6/9/2021 tarihinde tespit
edildigi, basvuranin CIMER vyetkilisi oldugu dénemde gelen basvurulara cevap vermekte kayitsizlik
gosterdigi, gorev degisikligi yapilmasimin uygun goriilmesinden sonra yerine gelen memura bilgisayarini
teslim etmedigi ve zorluk ¢ikardigi, CIMER islemlerinin tamamlanamamasinm kamu hizmetlerinde
stirekliligi engelledigi degerlendirilmistir. Basvuranin s6z konusu hizmetleri engelledigi gerekgesiyle
hakkinda verilen kinama cezasina karsi yaptig1 itiraz1 ise Mersin Valiligi 11 Disiplin Kurulu tarafindan
reddedilmistir. Bu kapsamda basvurana karsi yiiriitiilen idari sorusturmalarin bagvuranin mesleki olarak
yerine getirmesi gereken sorumluluklarini yerine getirmedigi iddias1 iizerine baslatildigi, sorusturma
amacinin bagvurani yildirmak, sogutmak, dislamak ve biktirmak olmadigi, sorusturma kapsaminda kamu
hizmetlerinde devamliligin ve kamu yarari amacimmin gozetildigi tespit edilmistir.

23. Ayrica basvuranin engellilik temelinde isyerinde yildirma iddialarinin da ayrimcilik temeli
agisindan yeterli kanaati uyandiracak mahiyette olmadigi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle
basvuranin sendikal faaliyetleri nedeniyle yasal izinli olmasi gereken zamanda mesai denetimine tabi
tutuldugu iddiasi, engelli koltugu talebinin karsilandigimin tutanak altina alinmasi ve sdz konusu koltuk
talebinin karsilandigina iliskin faturanin da bulunmasi, muhatap idarede bulunan diger engelli gahisanlara
velya engelli yakini olan ¢alisanlara kars1 zorlastirict bir tutumun olmamasi, mesai baglama ve bitis
saatlerinde engelli veya engelli yakini olan personele esneklik saglanmasi hususlar1 bagvuranin engellilik
temelinde isyerinde yildirmaya maruz birakildig iddialarmim aksini ispatlar mahiyettedir. Ozellikle yedi
engelli ve dort engelli yakinina kendi gorev ve kadrolar1 kapsaminda uygun islerin verildigine ve bu
kisilere mesai konusunda esneklik saglandigma iliskin muhatap Kurum ¢ahisanlarimin tutanaklar1 bu hususu
desteklemektedir. Ayrica bagvuranin ¢aligtigi ikinci katin erisilebilir olmamasi, engelli rampasina uzak
olmasi, yiiksek, kavisli ve dar bir merdivenden ¢ikilmasi hususlariin da gozetilerek erisiminin daha kolay
oldugu birinci kata gorevlendirmesinin yapilmasi da bagvurana engellilik temelinde ayrimer bir
muamelenin yapilmadig kanaatini giiclendirmektedir.

24. Yukaridaki agiklamalar gergevesinde; basvurana yonelik gerceklestirilen eylem ve islemlerin
6701 sayili Kanun'da tanimlanan engellilik temelinde isyerinde yildirma niteligi tasimadigi ve muhatabin
aynmcilik yasagini ihlal etmedigi kanaatine variimustir.

V. KARAR
A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGI IHLALI YAPILMADIGINA,

B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
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C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

30/5/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.

e-imzahdir
Prof. Dr. Muharrem KILIC
Baskan
e-imzahidir e-imzahidir e-imzahidir
Av. Alisan TIRY AK1 Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK

Il. Bagkan Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Ismail AYAZ Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir

Saffet BALIN Unal SADE Av. Zennure BER

Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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